
S.C. ............................ 
C.U.I. ..........................             
 

DECIZIE  

    de incetare a contractului individual de munca  

Nr. ............. din data ....................... 

 
Tinand seama de decizia de pensie (se va mentiona tipul de pensie – anticipata 

sau limita de varsta)  nr. ...... din data de ................... emisa 
de Casa de Pensii  

 
Avand in vedere incetarea de drept a contractului individual de munca, 
 
In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) lit. „c”  din Legea nr. 53/2003 – Codul 
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, 
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societăţile şi a prerogativelor stabilite 
prin actul constitutiv al societăţii,  
Dl./d-na ……………., in calitate de Admnistrator, 
 

DECIDE: 
 

1. Contractul individual de munca al d-lui/d-nei ......................................, CNP 

..................................., incadrat in functia/meseria de ............................. la S.C. 

........................................., avand contract individual de munca inregistrat in registrul 

general de evidenta a salariatilor/ITM ........................ cu nr. ........... din data de 

..................., inceteaza la data de ......................... (ultima zi lucrata fiind 

………………), data comunicarii catre SC …………………… SRL a deciziei de 

pensie nr. ………………... 

2. Prezenta decizie se va comunica salariatului/ei, Casei de Pensii ……… si 

Inspectoratul Teritorial de Munca prin REVISAL. 

3.  Impotriva prezentei decizii susnumitul/a se poate adresa cu contestatia la Tribunalul 

...................... de pe langa domiciliul acestuia/eia in termen de 45 zile de la 

comunicare. 

4. Cu ducerea la indeplinire a prezenteti decizii se insarcineaza departamentul de 

resurse umane. 

 

Reprezentant legal,                                                             

................................  

Am primit un exemplar, salariat....................... 

Data, .........................., Semnatura....................... 


